CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ETABLISSEMENTS PRIVES D’HOSPITALISATION
DE SOINS, DE CURE ET DE GARDE A BUT NON
LUCRATIF DU 31 OCTOBRE 1951

DETAIL DES TAUX DE COTISATIONS

En vigueur au 01/01/2023

En I'absence de REC (Risques En Cours)

Déces - Invalidité Absolue Définitive (IAD) -
Déces accidentel

Incapacité Temporaire de travail (ITT) 1,60 31
Invalidité Permanente 113 1,82
Incapacité Permanente Professionnelle (IPP) 0,06 0,39

ToTAL N

- Tranche A : partie du salaire annuel brut limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale;

- Tranche B : partie du salaire annuel brut comprise entre le plafond de la tranche A et quatre fois ce plafond.

Harmonie Mutuelle MUTEX

Mutuelle soumise aux dispositions du livre Société anonyme au capital de 37 302 300 euros.

Il du Code de la mutualité, immatriculée au Entreprise régie par le Code des assurances

répertoire Sirene sous le numeéro Siren 538 518 RCS Nanterre 529 219 040

473, Numéro LEI 969500]LUSZH89G4TDS7. Siége social : 140 avenue de la République - 92320 Chatillon

Siege social 1143, rue Blomet - 75015 Paris Assureur des garanties capitaux décés, incapacité temporaire, invalidité et incapacité

permanente professionnelle

ENSEMBLE DU PERSONNEL - -

Harmonie
mutuelle

\/

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANCONS collectif
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

ETABLISSEMENTS PRIVES D’HOSPITALISATION DE Harmonie
SOINS, DE CURE ET DE GARDE A BUT NON LUCRATIF mutuelle
DU 31 OCTOBRE 1951

DETAIL DES TAUX DE COTISATIONS

En vigueur au 01/01/2023

1) En présence d’au moins un REC méme inférieur a 90 jours et si le pourcentage de
REC supérieurs ou égaux a 90 jours sur l'effectif total de la population concernée est
strictement inférieur a 5% :

ENSEMBLE DU PERSONNEL - -

Déceés - Invalidité Absolue Définitive 0,24
(IAD) - Déces accidentel

Incapacité Temporaire de travail 2,00 4,39
(ITT)

Invalidité Permanente 1,13 1,82
Incapacité Permanente 0,06 0,39

Professionnelle (IPP)

2) Si le pourcentage de REC supérieurs ou égaux a 90 jours sur l'effectif total de la
population concernée est supérieur ou égal a 5% :

NOMBRE DE REC SUPERIEURS OU

) ‘ TOTAL (EN%)
EGAUX A 90 JOURS / EFFECTIF TOTAL

COTISATION
ADDITIONNELLE

DE LA POPULATION CONCERNEE TA/TB (EN%)

(EN %) 1A 18

5% - <10% 0,04 3,47 6,88
10% - <15% 0,07 3,50 6,91
15% - <20% O,1 3,54 6,95
20% - <25% 0,15 3,58 6,99
25% - <30% 0,20 3,63 7,04
30% - <50% Tarification en / /
sur-mesure
Au-dela de 50 % Pas de couverture / /
par MUTEX

- Tranche A : partie du salaire annuel brut limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale ;
- Tranche B : partie du salaire annuel brut comprise entre le plafond de la tranche A et quatre fois ce plafond.

\/

. Harmonie
Harmonie Mutuelle mutuelle
Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 538 518 GROUPE VYV

473, Numéro LEI 969500JLU5ZH89G4TD57.
Siege social : 143, rue Blomet - 75015 Paris AVANCONS collectif
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ETABLISSEMENTS PRIVES D’HOSPITALISATION DE
SOINS, DE CURE ET DE GARDE A BUT NON LUCRATIF
DU 31 OCTOBRE 1951

DETAIL DES TAUX DE COTISATIONS

En vigueur au 01/01/2023

NOMBRE DE REC, .

SUPERIEURS OU EGAUX A 90 ’

JOURS / EFFECTIF TOTAL DE, DETAIL DES TAUX PAR GARANTIE
%@NP/O)PULATION CONCERNEE

5% - <10%

10% - <15%

15% - <20%

20% - <25%

25% - <30%

MUTEX

Société anonyme au capital de 37 302 300 euros.

Entreprise régie par le Code des assurances

RCS Nanterre 529 219 040

Siege social : 140 avenue de la République - 92320 Chatillon

Assureur des garanties capitaux décés, incapacité temporaire, invalidité et incapacité
permanente professionnelle

0,24
2,02
115
0,06

Harmonie
mutuelle

0,24
4,41
1,84
0,39

0,24
2,03
117
0,06

0,24
2,04
1,19
0,07

0,24

2,06
1,21
0,07

0,24
442
1,86
0,39

024
4,43
1,88
0,40

0,24

445
1,90
0,40

0,24
2,08
124
0,07

0,24
447
193
0,40

O

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV

AVANGONS collectif
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